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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Настоящее положение о поощрении членов Российского профессионального союза работников атомной энергетики и промышленности (далее – членов Профсоюза), состоящих на учете в Объединенной профсоюзной организации Управление образования (далее ОПО УО) устанавливает условия, порядок поощрения членов Профсоюза и вводится в целях повышения активности участия членов Профсоюза в профсоюзной работе, достижения высоких результатов в уставной и профессиональной работе.  

1.2. Члены Профсоюза могут отмечаться следующими  видами поощрения:

( объявление благодарности;

( награждение грамотой профсоюзного комитета ОПО УО;

( премирование;

( награждение ценным подарком;

( представление на награждение Почётными грамотами и другими видами поощрения в ТОП г.Лесной, Федерацию Профсоюзов Свердловской области, ЦК РПРАЭП (Приложение №1).

1.3.  Под премированием понимается выплата денежных средств в целях поощрения достигнутых успехов в работе и стимулирования дальнейшего их возрастания. Премирование служит средством признания заслуг премируемого лица со стороны руководства организации и является стимулом для улучшения работы других членов организации.

1.4.  Премия является единовременной и выдаётся за успехи в общественной работе в течение года.

1.5.   Источником для выплаты денежного поощрения являются членские профсоюзные взносы членов Профсоюза.

2. ОСНОВАНИЯ ДЛЯ ПООЩРЕНИЯ
2.1. Поощрение выделяется члену Профсоюза с учётом профсоюзной работы в следующих случаях:

( за успешное выполнение уставных задач;

( за активное участие в профсоюзных мероприятиях;

(за активное участие и организацию культурно-массовых и спортивно-оздоровительных мероприятий для членов Профсоюза;

( к профессиональным и государственным праздникам; 

( за многолетний стаж работы в РПРАЭП.

2.2.   Положение устанавливает поощрение (премирование) отличившихся членов профсоюзного комитета ОПО УО по  истечении очередного года работы. 

3. ПОРЯДОК ПООЩРЕНИЯ
3.1. Решение о поощрении члена Профсоюза принимается профсоюзным комитетом ОПО УО на основании:

( мотивированного представления профорга ППО;

( представления председателя ОПО УО.

3.2. Решение о поощрении члена Профсоюза вносится в протокол заседания профсоюзного комитета ОПО УО, устанавливается вид поощрения и размер денежного поощрения (если принято решение о денежном поощрении).

3.3. Объявление благодарности, вручение благодарственных писем, награждение грамотами,  Почётными грамотами осуществляется в торжественной обстановке на профсоюзной конференции или расширенном заседании профкома. 

3.4. Денежное поощрение (в случае решения профсоюзного комитета ОПО УО) выплачивается члену Профсоюза бухгалтером профкома, оформляется и заполняется расходный кассовый ордер.

3.5.  Поощрение (премирование) членов профкома по истечении очередного года работы производится на основании мониторинга их деятельности в течение года, проводимым председателем ОПО УО, и представленным «Анализом деятельности ППО» за отчетный период (Приложение №2). 

4.  РАЗМЕР ПРЕМИИ

4.1. Установление размера денежного поощрения и его корректировка производится профсоюзным комитетом ОПО УО с учётом запланированной суммы выделенных средств на статью «премирование и материальное поощрение».

Приложение №2 
Анализ деятельности  профсоюзной организации 
 образовательное учреждение
за  20___год

	№

п/п
	Наименование 

показателей
	до 35 лет
	35-45 лет
	45-55 лет
	более

55 лет
	всего

	1. 
	Количество работающих
	
	
	
	
	

	2. 
	Совместители
	
	
	
	
	

	3. 
	Педагогические кадры
	
	
	
	
	

	4. 
	Обслуживающий персонал
	
	
	
	
	

	5. 
	Члены профсоюза
	
	
	
	
	

	6. 
	Вышли из профсоюза:

 - по собственному желанию;
	
	
	
	
	

	7. 
	-  в связи с увольнением;
	
	
	
	
	

	8. 
	-  другое
	
	
	
	
	

	9. 
	Вступили в профсоюз
	
	
	
	
	

	10. 
	Наличие молодежного Совета 
	ФИО
контактный телефон

	11. 
	Профсоюзные собрания и засе- едания профкома (кол-во в год)
	

	12. 
	Выполнение коллективного договора (подчеркнуть)
	полностью           частично             не выполняется

	13. 
	Наличие комиссии (уполномо-ченного) по охране труда 
	да                            нет

	14. 
	Проведение дня охраны труда в учреждении (кол-во в год)                  
	

	15. 
	Рассмотрение обращений (кол-во)                  
	

	16. 
	Проведено проверок  (кол-во)                  
	

	17. 
	Выявлено нарушений (кол-во)                  
	

	18. 
	Устранено нарушений (кол-во)                  
	

	19. 
	Мероприятия, прошедшие в первичной профсоюзной организации образовательного учреждения
	


Руководитель 

образовательного учреждения                                       ____________________


Председатель ППО                                                         _____________________
