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1. Паспорт Программы развития

	Наименование 
Программы развития
	Целевая комплексная программа развития МБДОУ «Детский сад №6 «Золотой петушок» общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому развитию детей»

	Разработчики 

Программы развития
	Руководитель учреждения – Федоркова К.В.,

Заместитель заведующего по ВМР – Авласенко О.Л., 

старший воспитатель – Замиралова Н.Ю., 

руководители рабочих групп – Фархутдинова Н.А., Бутырская К.С., Птичникова О.В., Вагина Н.Н., Кузнецова И.В., Соколова Т.А., Ермакова Е.П.
педагогический коллектив МБДОУ,

представители органов государственно-общественного управления – Совета образовательного учреждения.

	Исполнители 

Программы развития
	Администрация, педагогический коллектив МБДОУ,

родительская общественность, социальные партнеры МБДОУ

	Основания 

для разработки 

Программы развития
	-  Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

- Федеральная целевая программа развития образования на 2011 -

2015 годы, утвержденная постановлением Правительства Российской Федерации от 7 февраля 2011 г. № 61 "О Федеральной целевой программе развития образования на 2011 - 2015 годы";

- Федеральная целевая программа развития образования на 2016 -

2020 годы, утвержденная постановлением Правительства Российской Федерации от 29 декабря 2014 г. № 2765-р"О Федеральной целевой программе развития образования на 2016 - 2020 годы";

– Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от  30 августа 2013 г. № 1014 г. Москва «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам дошкольного образования».

– ФГОС ДО (утвержден приказом Министерства образования и науки РФ от 17.10. 2013г. № 1155 (зарегистрирован Минюстом России 14 ноября 2013г., регистрационный  № 30384).

– СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций", утв. постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 15.05.2013 № 26 (далее - СанПиН 2.4.1.3049-13), вступившими в силу 30 июля 2013 года.

– Комментарии к ФГОС дошкольного образования Министерства образования и науки РФ от 28 февраля 2014 года №08-249.

- Ежегодные материалы результатов самообследования МБДОУ.

	Основные этапы и формы обсуждения и принятия Программы развития
	1 этап – формирование структуры Программы развития

(январь 2015)

2 этап – обсуждение с Педагогическим Советом направлений развития (январь - март) 2015
3 этап – написание проектов (апрель- июль 2015)

4 этап – общественное обсуждение, утверждение на педагогическом совете, (август 2015)

5 этап – общественная экспертиза Программы (август 2015)

	Кем принята 

Программа развития
	Педагогический совет МБДОУ «Детский сад №6 «Золотой петушок» протокол от 28.08.2015г. №3

	С кем согласована

Программа развития
	Советом образовательного учреждения

	Цели и задачи 

Программы развития
	Цель: обеспечение условий и создание предпосылок для динамичного развития дошкольного образовательного учреждения в условиях ФГОС ДО. 

Задачи:

· повышать качество воспитания и образования в МБДОУ посредством создания инновационного образовательного пространства в соответствии с ФГОС ДО;

· скорректировать основную образовательную программу дошкольного образования (ООП ДО) в соответствии с новациями и актуальными принципами ФГОС ДО, а так же с учетом Образовательной программы дошкольного образования «Мир открытий» / под редакцией Л.Г. Петерсон, И.А. Лыковой и внедрения в работу Образовательной программы дошкольного образования «Открытия» / под редакцией Е.Г. Юдиной;

· освоить и внедрить новые технологии воспитания, образования и социализации дошкольников, через обновление развивающей предметно-пространственной среды МБДОУ, способствующей социализации и самореализации ребёнка в разных видах деятельности;

· внедрить информационные технологии в образовательный и управленческий процесс;

· развивать систему управления МБДОУ на основе повышения компетентности родителей в вопросах воспитания и образовании детей при взаимодействии с детским садом.

· реализовать требования Профессионального стандарта педагога;

· организовать опытно–экспериментальную деятельность в МБДОУ;

· продолжать развивать и укреплять материально–техническую базу детского сада;
· создавать условия для формирования корпоративной культуры сотрудников учреждения.

	Приоритетные направления

Программы развития
	· Управление качеством дошкольного образования 

· Внедрение ФГОС ДО в образовательное пространство МБДОУ

· Информатизация образования

· Опытно-экспериментальная деятельность, разработка и реализация проектов (управленческих, педагогических)
· Безопасность образовательного процесса

· Дополнительные образовательные услуги, привлечение грантов для развития учреждения 
· Кадровая политика
· Участие учреждения, педагогов в конкурсной деятельность

· Государственно – общественное управление

	Ожидаемые результаты Программы развития
	Для детского сада:

· повышение конкурентоспособности учреждения;

· создание системы управления качеством образования;

· формирование команды;

· обновление и развитие материально-технической базы учреждения;

Для детей:

· получение полноценного качественного образования в соответствии с индивидуальными запросами и возможностями каждого воспитанника.

Для педагогического коллектива:

· развитие профессиональной компетентности; 

· владение педагогами новациями, способами поддержки детской инициативы в речевой, игровой, познавательной, конструктивной, исследовательской деятельности; 
· повышение компетентности педагогов в области применения ИКТ;

Для семьи:

· сохранение здоровья ребенка;

· успешность ребенка при поступлении в школу;

· участие в формировании ООП ДО;

Для социума:

взаимовыгодное социальное партнерство.

	Основные этапы реализации Программы развития
	I этап – 2015г.

Аналитико-организационный:

Изучение нормативных документов, подбор, анализ имеющихся ресурсов, поиск условий для реализации и начало выполнения Программы.

II этап – 2016 г.

Экспертно-поисковый:

Апробация новшеств и преобразований, внедрение их в текущую работу детского сада.

III этап –2017 г.

Итогово-обобщающий:

Подведение итогов и соотнесение результатов деятельности с целями и задачами по основным направлениям реализации Программы.

	Срок действия 

Программы развития
	2015 – 2017г.г.



	Структура Программы развития
	1. Паспорт Программы

2. Информационная справка об учреждении

3. Анализ состояния и прогноз тенденций изменения значимой для МБДОУ внешней социальной среды и социального заказа адресуемого МБДОУ

4. Концептуальные основания Программы развития

5. Приоритетные направления реализации программы

6. Основные проекты по реализации Программы развития

7. Управление программой

	Ресурсное обеспечение реализации Программы развития
	Описаны в разделе 6 «Основные мероприятия по реализации

программы развития»



	Источники финансирования

Программы развития
	1. Рациональное использование субсидий на выполнение муниципального задания и субсидий на иные цели.

2. Средства от приносящей доход деятельности.

3. Средства привлечённых грантов. 

	Порядок управления

реализацией Программы развития
	Управление и корректировка программы осуществляется Педагогическим советом при согласовании с Советом образовательного

учреждения.

	Порядок проведения

мониторинга реализации Программы развития
	Контроль за реализацией Программы (оперативный, текущий, тематический, итоговый), а так же необходимую корректировку могут осуществлять: администрация, рабочая группа, педагогический совет, Совете образовательного учреждения. 

Сопутствующие виды контроля в системе мониторинга: диагностика, информация, самоанализ. 
Мониторинг осуществляется ежегодно в декабре и апреле администрацией, рабочей группой и Педагогическим советом ДОУ. 
Отчет о результатах освоения Программы развития представляется на Совете образовательного учреждения в январе и мае.


2. Информационная справка об учреждении

2.1. Общие сведения об учреждении и контингенте детей

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №6 «Золотой петушок» общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому развитию детей» является неотъемлемой частью образовательной системы города. 
В своей деятельности детский сад руководствуется нормативными документами федерального, регионального, муниципального уровня, Уставом и нормативными документами МКУ «Управление образования» ГО «Город Лесной». Деятельность учреждения осуществляется исходя из принципа неукоснительного соблюдения законных прав всех субъектов образовательно- воспитательного процесса.

Учреждение расположено в отдельно стоящем двухэтажном здании площадью 4106 кв.м. и рассчитано на функционирование 14 групп:

· 3 группы для детей раннего возраста с 2 месяцев до 3 лет;
· 11 групп для детей дошкольного возраста от 3 лет и до прекращения образовательных отношений.
- Проектная фактическая мощность учреждения: 265 детей
- Фактическая мощность учреждения (на 01.01.2015г.): 290 детей
	Наличие физкультурного зала
	да

	Наличие музыкального зала
	да

	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


Динамика численности воспитанников в МБДОУ 

	
	2014г
	2015г
	2016г

	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	290
	297
	290

	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	57 
	38
	37

	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	233 
	259
	253


По состоянию на 1 января 2015 года общая численность детей составляет 297 человек. План по набору детей ежегодно выполняется. Количество желающих поступить в детский сад всегда оказывается большим, чем количество свободных мест.
В 2012 году детский сад получил бессрочную лицензию на право ведения образовательной деятельности.

Режим работы: 12 часовой, выходные дни – суббота, воскресение.

Особенности контингента детей
В ДОУ особое внимание уделяется здоровью детей. На основе анализа медицинских карт все воспитанники распределяются по группам здоровья. В дошкольное учреждение поступают часто и длительно болеющие дети, дети с лор-заболеваниями, аллергической наклонностью, незначительными ортопедическими нарушениями, нарушениями зрения и слуха, осанки.
Распределение воспитанников МБДОУ по группам здоровья на январь 2015года
	Группы здоровья
	Все воспитанники ДОУ

	
	Кол-во 
	%

	I
	105
	36

	II
	145
	50

	III
	34
	12

	IV
	4
	1

	V
	2
	1

	Всего
	290
	100


Из таблицы видно, что максимальное количество детей находится во II группе здоровья, это дошкольники с незначительными функциональными отклонениями в здоровье. С 2014 года количество детей, имеющих IV и V группу здоровья (т.е. дети - инвалиды) увеличилось на 1 человека. Из 6 детей-инвалидов 2 девочки, 4 мальчика. В 2015 году уменьшилось количество детей с III группой здоровья за счет уменьшения численности детей с избыточной массой тела, отсутствием часто и длительно болеющих детей, детей с болезнями органов дыхания, болезнями нервной системы и органов чувств.
В ДОУ проводится оздоровительная работа. В рамках реализации программы используются традиционно известные и хорошо апробированные профилактические технологии – закаливание и оздоровительные (адаптационные) гимнастики, которые являются одними из основных методов профилактики, применяемых в ДОУ.
В утренний отрезок времени практикуются разные виды гимнастик:

•
гимнастика на свежем воздухе круглый год (группы старшего дошкольного возраста),

•
гимнастика на свежем воздухе в летний период (группы младшего, среднего, старшего дошкольного возраста).

Во время прогулки в летний период организуется купание в надувном бассейне, закаливание водными, воздушными, солнечными ваннами, хождение босиком.

После сна практикуются разные виды гимнастик: остеопатическая, дыхательная, тренажерный путь.

Перед каждым приемом пищи- пищеварительная гимнастика (психофизический комплекс для оптимизации работы системы пищеварения).

На занятиях, между занятиями практикуются: физминутка, глазная гимнастика, релаксация, музыкальная минутка.
Каждому ребенку назначаются как стандартные профилактические мероприятия, так и индивидуальные профилактические мероприятия, в зависимости от диагноза ребенка.

В целях своевременного выявления отклонений в здоровье воспитанников проводится ежегодный мониторинг состояния здоровья всех детей, анализ заболеваемости и посещаемости. Это мы делаем для того, чтобы своевременно скорректировать деятельность по оздоровлению воспитанников.
В дошкольном учреждении создана достаточная здоровьесберегающая экологическая среда:

•
спортивная площадка;

•
физкультурный зал и спортивные уголки в группах (с современным оборудованием «АКОНИТ»);

•
плавательный и сухой бассейн;

•
тренажерный путь;

•
тропа здоровья;

•
уголки релаксации,

•
центры воды и песка,

•
зеленые зоны.

Дети дошкольного возраста в течение учебного года посещают занятия в тренажерном зале, в бассейне, посещают галакамеру на базе детской городской поликлиники.

Количество физкультурных занятий в неделю для детей соответствует допустимому объему недельной образовательной нагрузки. Занятия с детьми раннего возраста проводятся по подгруппам в групповых помещениях. Занятия физическими упражнениями с детьми дошкольного возраста проводятся 3 раза в неделю в физкультурном зале. Физическое воспитание проводится с учетом состояния здоровья детей. Из 3-х занятий одно занятие проводится педагогами на свежем воздухе в форме подвижных игр разной двигательной активности, а занятия на лыжах с детьми старшего дошкольного возраста проводятся инструктором по физической культуре. Для занятий на лыжах на подгруппу детей приобретены лыжи с ботинками, что способствует качественному выполнению движений.
	Социальный паспорт МБДОУ "Детский сад №6 "Золотой петушок"



	Характеристика семей
	Колич
	 %

	Всего семей:
	159
	100

	*Полные 
	134
	84

	*Неполные 
	20
	13

	*Проблемные 
	3
	2

	*Опекунские 
	2
	2

	Семьи, имеющие:
	
	

	*1-ого ребенка
	66
	42

	*2-х детей
	88
	55

	*3-х детей
	5
	3

	*4-х и более детей
	0
	

	количество родителей (возраст):
	288
	100

	*Несовершеннолетние
	0
	

	*от 20 до 30 лет
	95
	33

	*от 30 до 40 лет
	142
	49

	*старше 40 лет
	51
	18

	Образовательный уровень родителей:
	288
	100

	*Высшее образование 
	125
	43

	*Среднее специальное образование
	120
	42

	*Среднее образование 
	42
	15

	*Неполное среднее образование
	0
	

	Место работы родителей:
	288
	100

	*Бюджетные организации
	68
	24

	*ЭХП
	86
	30

	*Строительные организации
	9
	3

	*Безработные
	12
	4


	*Коммерческие организации
	69
	24

	другие
	33
	12

	Военнослужащие
	11
	3

	*Временно неработающие (д/о)
	0
	

	Социально-бытовые условия проживания семей:
	159
	100

	*Собственное жилье
	146
	92

	*Общежитие
	0
	

	*Коммунальное жилье
	0
	

	*Временно снимают квартиру
	11
	7

	*Проживают совместно с родителями
	2
	1


В МБДОУ образовательного процесса носит открытый характер на основе сотрудничества с семьями воспитанников:

–
непосредственного вовлечения их в образовательный процесс, в том числе посредством создания образовательных проектов совместно с семьёй на основе выявления потребностей и поддержки образовательных инициатив семьи;

–
взаимодействие с семьёй по вопросам образования ребёнка, охраны и укрепления его здоровья, оказания при необходимости консультативной и иной помощи.

Характер взаимодействия:

–
сотрудничество: совместное определение целей деятельности детского сада, группы, совместное планирование предстоящей работы, образовательного процесса, совместный контроль качества условий реализации Программы, развивающей предметно-пространственной среды, образовательного процесса, прогнозирование целей, задач,

–
диалог: равенство позиций педагогов и семьи, уважительное, доброжелательное отношение взаимодействующих сторон друг к другу,

–
соглашение: договоренность сторон об их роли, позиции, функциях.

Родители имеют возможность получить квалифицированную помощь воспитателей, специалистов: учителя-логопеда, педагога-психолога, инструктора по физической культуре, музыкального руководителя, врача.

Педагоги владеют организацией эффективных форм взаимодействия с родителями:

–
встреча с интересным человеком,

–
игровые тренинги,

–
турпоходы в лес совместно с инструктором по физической культуре, музыкальным руководителем,

–
постановка спектаклей, театрализованных представлений совместно с родителями, музыкальными руководителями,

–
консультации-практикумы,

–
экологические акции,

–
проектная деятельность.

2.2. Организация образовательного процесса

В МБДОУ «Детский сад №6 «Золотой петушок» созданы все необходимые условия для реализации основной общеобразовательной программы и для реализации приоритетного осуществления деятельности по познавательно-речевому развитию детей раннего и дошкольного возраста. 

Образовательный процесс строится на основе Основной образовательной программы дошкольного образования, разработанной на основе примерных программ:
1. От рождения до школы. Примерная основная общеобразовательная программа дошкольного образования/ Под. ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой.-М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2010. -8 групп раннего и дошкольного возраста;

2. Примерная основная общеобразовательная программа дошкольного образования «Детский сад 2100» /Под научным ред. О. В. Чиндиловой-М.-:Баласс, 2012 (Образовательная система «Школа 2100);

3. Примерная ООП ДО «Мир открытий» //Научный руководитель Л.Г. Петерсон / Под общей редакцией Л.Г. Петерсон, И.А.Лыковой-М.: Цветной мир, 2012. 


Основные задачи ООП ДОО реализуются в полном объеме, в соответствии с требования стандарта дошкольного образования:

1. охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;

2. создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развитие способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром;

3. формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, формирование предпосылок учебной деятельности;

4. обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей в вопросах развития и образования, охраны и

укрепления здоровья детей;

5. обеспечение комплексного речевого развития дошкольников в соответствии с их возрастными и индивидуальными возможностями на основе деятельностного подхода через специфические виды детской деятельности;

6. обеспечение индивидуального коррекционно-педагогического сопровождения детей, имеющих речевые нарушения.

Учитывая познавательно-речевое направление деятельности ДОО, педагоги используют в работе с детьми:

– речевые технологии Г. Ванюхиной, А.В. Доросинской, З.А. Репиной, А.Г. Арушановой, 

– игровую технологию интеллектуально-творческого развития детей «Сказочные лабиринты игры» В.В. Воскобовича,

– методы исследовательской деятельности (А.И. Савенков «Детское исследование как метод обучения старших дошкольников», Педагогический университет «Первое сентября»),

– педагогические технологии экологического воспитания детей раннего и дошкольного возраста,

– программы коррекционно-развивающей направленности (учитель-логопед),

- LEGO – технологию.
Система дополнительного образования детского сада является естественным продолжением образовательного процесса и используется для мотивации детей к познанию и творчеству, развитию их способностей в различных видах деятельности, направлена на создание условий для развития личности каждого ребенка посредством диверсификации образовательной среды. По запросу родителей в детском саду в соответствии с лицензией реализуются программы дополнительного образования детей по следующим направлениям: 
	Направленность
	Наименование программ (кружок)

	Социально-коммуникативное развитие
	«Занятия по коррекции и развитию устной речи для детей, не посещающих логопункт», «Скоро в школу». 

	Познавательное развитие 
	«Студия развития логического мышления и математических способностей «Фиолетовый лес», «Занимательная логика», «Логико-малыш», «Умники и умницы», «Студия раннего интеллектуального развития «Умный малыш», «Развивающие игры В. В. Воскобовича», «Раз - ступенька, два - ступенька», «Студия развития технических, творческих и конструктивных способностей «Лего-Мастер», «Студия раннего развития «Лего-Лялькин».

	Речевое развитие
	«Студия раннего развития «Говоруша», «Студия развития речи для детей 3-4 лет «Солнышко».

	Художественно-эстетическое развитие
	«Студия ритмики и танца «Танцевальная культура», «Студия раннего музыкально-эстетического развития «Малышок», «Волшебная иголочка», «Детский музыкальный театр «Золотой петушок», 

	Физическое развитие
	«Секция оздоровительного плавания» для детей дошкольного возраста.


Ежегодно воспитанники учреждения являются лауреатами и победителями городских, областных, российских конкурсов и проектов:
	№
	Название конкурса
	Название 
организации
	ФИО
	Результат

	1. 
	Конкурс детского творчества по безопасности дорожного движения


	МКУ «Управление образования» и ОГИБДД ОМВД России по ГО «Город Лесной»
	Данилова 
Вероника 6,5л.

Зиновкина Н.С.


	Победитель муниципального этапа конкурса детского творчества по безопасности дорожного движения



	2. 
	Городской фестиваль, посвященный 120-летию со дня рождения С.Есенина
	МКУ «Управление образования»
	Чемичев 
Платон, 7 лет.

Замиралова Н.Ю.
	Благодарность за участие в городском фестивале

	3. 
	Всероссийский творческий конкурс «Пасхальная поделка» 
	Международный образовательный интернет-проект "Звёзды образования"

http://zvezdy-obrazovaniya.ru/ 
	Колесова 

Таисия, 5 лет
	Победитель 
Диплом за I место

	4. 
	Всероссийский творческий конкурс «Пасхальная поделка» 
	Международный образовательный интернет-проект "Звёзды образования"

http://zvezdy-obrazovaniya.ru/ 
	Трапезников Костя, 5 лет
	Победитель 

Диплом за I место

	5. 
	XVII Всероссийский конкурс «Мир творчества». Номинация «Школьная газета»
	Интернет-конкурс 

mirtvorchestv@mail.ru
	Группа «Звездочки», 5-6 лет

Руководитель Ермакова Е.П.
	Победитель 

Диплом за I место

	6. 
	Городской праздник гимнастик
	МКУ «Управление образования»
	Дети старшего дошкольного возраста
	Грамота за активное участие

	7. 
	Фестиваль «Уральская лыжня»
	МКУ «Управление образования»
	Дети старшего дошкольного возраста
	Грамота за активное участие

	8. 
	Кросс «Золотая осень»
	МКУ «Управление образования»
	Дети старшего дошкольного возраста
	Грамота за активное участие


Традиционные ежегодные мероприятия: День знаний, День народного единства, День доброты, День защитников Отечества, Праздник мам, День семьи, День Победы, шашечный турнир, День Земли, День космонавтики, День детской книги, театра, Праздник осени, Новый год, фестиваль «Веснушка», отчетный концерт детского сада «Золотой петушок»,  кросс «Золотая осень», неделя безопасности, неделя здоровья, фестиваль «Уральская лыжня», Новогодний праздник, Рождество, Масленица, День птиц, выпускной вечер и др.
2.3. Социальные партнеры детского сада
Педагогический коллектив на протяжении многих лет сотрудничает с социальными партнерами города: 

- МБУ «Центральная городская детская библиотека им. А.П. Гайдара»: занятия по программе «Детское чтение для сердца и разума»; 

- МВК (музейно-выставочный комплекс): занятия по программе «Музей и дети»; 

- Детская школа хореографии; 

- Детская музыкальная школа: факультативные занятия «Тетушка Мелодия», организация концертов для дошкольников;
- Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей “Центр детского творчества” – проведение совместных досугово-развлекательных программ для дошкольников.

- Муниципальное бюджетное образовательное учреждение для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи “Центр диагностики и консультирования” – программы психологической поддержки и профилактики профессионального выгорания педагогических кадров, консультации для педагогов по работе с детьми дошкольного возраста, психологические программы для детей дошкольного возраста. 
- МОУ СОШ №76: экскурсии в Зимний сад, библиотеку, занятия дошкольников в классах, совместная продуктивная, исследовательская деятельность.

На протяжении шести лет МБДОУ «Детский сад №6 «Золотой петушок» поддерживает и развивает сотрудничество с ГАОУ ДПО Свердловской области «Институт развития образования», что дает возможность коллективу работать в инновационном режиме, постоянно повышать профессиональную компетентность.

Дошкольное учреждение активно взаимодействует с отделом 037 ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор», что в свою очередь способствует развитию материально-технической базы учреждения, его эффективной грантовой деятельности, внедрению новых образовательных технологий и развитию инженерно-проектных навыков у детей старшего дошкольного возраста, ранней профориентации.
Детский сад регулярно обменивается опытом работы с дошкольными учреждениями города, распространяет опыт работы среди педагогического сообщества Свердловской области, городов присутствия Госкорпорации «Росатом».  
2.4. Текущее ресурсное обеспечение детского сада

2.4.1. Кадровые ресурсы

Детский сад укомплектован кадрами на 86%. Из 35 ставок педагогических работников занята 31 ставка. Имеются вакансии воспитателей (2 ставки), инструктора по физкультуре (1 ставка) на бассейн, педагога-психолога (1 ставка). Данная ситуация сложилась в связи с возрастанием феномена профессионального и эмоционального выгорания, миграцией и старением кадрового состава. 

	Информация о кадрах в динамике

	2013г
	2014г
	2015г

	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	34 человека
	32 человека
	31 человек

	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности
	18 человек/%
	18 человек/56%


	19 человек/61%

	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее  образование педагогической направленности
	12 человек/35%
	12 человек/38%
	12 человек/39%

	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория
	31 человек/92%
	30 человек/88%
	27человек/87%

	Высшая
	3/9%
	3/9%
	3/10%

	Первая
	8/24%
	14/41%
	15/48%

	Вторая/соответствие
	20/59%
	13/38%
	9/29%

	Не имеет категории
	3/8%
	4/12%
	4/13%

	Стаж работы педагогических кадров

	 Стаж до 5 лет
	5человек/%
	7 человек/22%
	3 человека/9%

	Свыше 30 лет
	19человек/%
	15 человек/%
	21человек/68%

	До 30 лет
	8человек/23%
	8 человек/13%
	5 человек/16%

	От 55 лет
	2 человека/6%
	2человека/3%
	2 человека/6%

	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 3 года повышение квалификации
	12 человек/%
	10 человек/53%
	34 человека/100%

	Численность/удельный вес численности педагогических и АХР, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС ДО
	2 человека/6%
	5 человек/16%
	15 человек/48%


Педагогический коллектив углубленно занимается познавательно - речевым развитием дошкольников. 
2007 г. -2009г. - МБДОУ «Детский сад № 6 «Золотой петушок» - экспериментальная городская площадка по разработке экспресс-диагностики речи детей. Достижение педагогического коллектива - разработанная и внедренная «Экспресс-диагностика речи детей от 2 до 7 лет». Она позволяет педагогам легко и за короткое время оценивать не столько количественную, сколько качественную сторону речи, определить зону ближайшего развития, организовать речевое развитие ребенка с его возрастными и индивидуальными возможностями. Экспресс-диагностика речи проверена в режиме городской экспериментальной площадки, оценена внешними экспертами на уровне области, репрезентативна, актуальна в городе, Свердловской области. Педагогический коллектив получил Диплом за разработку и представление экспресс-диагностики речи на II областной выставке «Инновации в системе образования Свердловской области: становление современной модели образования» инновационного проекта, значимого для развития системы образования Свердловской области.

2012-2014 год - базовая площадка ИРО Свердловской области под руководством к.п.н., доцента кафедры филологического образования ИРО Архаровой Д.И. 

Работа над инновационным проектом по теме: «Применение системно-деятельностного подхода для речевого развития дошкольников» позволяет педагогам организовать речевую деятельность детей на основе тематического принципа и принципа межвозрастной и межпредметной интеграции на основе разработанных модулей. Интегрированные речевые модули внедряются во время непосредственной образовательной деятельности, во время режимных моментов, в свободной детской деятельности. Педагоги практикуют интеграцию речевых задач в сквозных видах деятельности: игра, общение, познавательно-исследовательская деятельность. 

2014-2015 год-внедрение ФГОС ДО в практику работы дошкольной организации. 

Обобщен опыт по темам:

· «Обучение детей составлению рассказов по серии картин как средство развития мышления дошкольников».

· «Развитие фонетико – фонематической стороны речи у дошкольников детского сада общеразвивающего вида».

· «Развитие словаря детей через формирование семантических полей»

· «Развитие словесно – логического мышления через развивающие игры В. В. Воскобовича».

· «Подготовка детей к обучению грамоте без обучения чтению и письму».

· «Мы - исследователи» (методы исследовательской деятельности).

· Составлен «Сборник конспектов занятий по развитию речи» (из опыта работы педагогов ДОУ№ 6), рецензированный зам. директора НТФ ИРО кандидатом пед. наук И.В Жижиной. 
Педагоги прошли курсы повышения квалификации по темам: 

· - «Проектирование образовательного процесса в условиях введения и реализации ФГОС ДО» (Нижнетагильский филиал ГАОУ ДПО Свердловской области «Институт развития образования»)

· - «Проектирование основных образовательных программ уровней общего образования». Проектный семинар АНО «Центр исследований в области образовательной политики «Эврика».  Автономная некоммерческая организация «Центр исследований в области образовательной политики «Эврика».

Педагоги активно участвуют в профессиональных конкурсах, семинарах, выставках таких как:

	№
	Название конкурса, мероприятия
	Название 
организации
	ФИО
	Результат

	2016г.

	1. 
	Конкурс социально значимых проектов «Открытое сердце – энергия детства», февраль 2016г.  
	Общественный совет Госкорпорации «Росатом»
	МБДОУ «Детский сад №6 «Золотой петушок», воспитатель Ермакова Е.П.
	Участники

	2. 
	II Весеннего открытого образовательного форума «Перспектива»
	МКУ «Управление образования» 
	МБДОУ «Детский сад №6 «Золотой петушок», воспитатели, администрация
	Участники, модераторы.

	3. 
	III Всероссийский педагогический конкурс «Секреты профессионализма», май 2016г.
	Институт развития современного образования «Сократ»
	Соколова Т.А. – воспитатель.

Чернильцева Л.В. – воспитатель.
	Диплом 1 степени

Диплом 2 степени

	4. 
	Всероссийский конкурс «ТОП – 100 лучших воспитателей России», апрель, 2016г.
	Общественная организация политической партии «Партия родителей будущего»
	Соколова Т.А., Замиралова Н.Ю., Бутырская К.С. – воспитатели.


	Сертификаты за участие

	5. 
	Региональная премия в области развития образования «Серебряная сова – 2016г», апрель 2016г.
	Форум «Педагоги России»
	МБДОУ «Дет-ский сад №6 «Золотой пету-шок», Замиралова Н.Ю., Бутырская К.С., Зиновкина Н.С. - воспитатели
	Участники

	6. 
	Городской смотр-конкурс по ПДД «Светлячок», март 2016г.
	ОГИБДД ОМВД по городскому округу «Город Лесной»
	МБДОУ «Детский сад №6 «Золотой петушок»
	Диплом 2 степени

	7. 
	Конкурс Интеллектуально-творческая игра «Экоколобок», март 2016г.
	МКУ «Управление образования»
	Бутырская К.С., подготовительная группа.

Зиновкина Н.С., подготовительная группа.

Замиралова Н.Ю., подготовительная группа.
	Диплом за 2 место

	2015 год

	8. 
	Конкурсный отбор Министерства образования Свердловской области среди ОО на признание образовательной организации региональной

инновационной площадкой, сентябрь 2015г.
	МБДОУ «Детский сад №6 «Золотой петушок» с проектом «От юного конструктора к талантливому инженеру – модель LEGO – среды в ДОУ».
	МБДОУ «Детский сад №6 «Золотой петушок», заведующий Федоркова К.В.
	Участники 

	9. 
	Городской конкурс игр и дидактических пособий «Образовательные идеи», август 2015
	МКУ «Управление образования»
	Пьячева М.В.

Соловьева К.Ю
	Победители городского конкурса игр и дидактических пособий «Образовательные идеи»

	10. 
	Городской конкурс «Лесной – цветущий город», август 2015г.
	Администрация городского округа «Город Лесной» 
	МБДОУ «Детский сад №6 «Золотой петушок»
	I место в номинации «Цветы - детям».

	11. 
	Общероссийский конкурс с международным участием «Празднует планета День Победы», 2015г.
	ИМЦ МИАПР

Межшкольная Интеллектуальная Ассоциация Педагогов Российская Федерация-Россия
	Бутырская К.С
	Диплом 1 степени за участие в общероссийском конкурсе с международным участием «Празднует планета День Победы»

	12. 
	Массовые мероприятия по плаванию «Умею плавать-2015».
	Отдел по физической культуре, спорту и молодежной политике ГО «Город Лесной»
	Заботина Юлия Раисовна
	Грамота за 1 место массового соревнования по плаванию «Умею плавать-2015»

	13. 
	Межрегиональный научно-практический семинар «Научно-практические подходы к реализации Концепции развития математического образования в РФ»

03.12.15г.
	Министерство образования и науки РФ ФГАУ «Федеральный институт развития образования» 

г. Москва
	Замиралова Н.Ю.

Авласенко О.Л.

Бутырская К.С.

Дедюхина С.В.

Птичникова О.В.

Чернильцева Л.В.

Фархутдинова Н.А.
	Сертификат участника межрегионального научно-практического семинара «Научно-практические подходы к реализации Концепции развития математического образования в РФ»

	14. 
	Городская выставка предпринимательства на базе МБУ ДТиД «Юность», декабрь 2015г.
	Администрация городского округа «Город Лесной»
	МБДОУ «Детский сад №6 «Золотой петушок», заведующий Федоркова К.В.
	Участники

Благодарность администрации ГО «Город Лесной»

	15. 
	Городской конкурс профессионального мастерства педагогов «Признание» 2015г.
	МКУ «Управление образования»
	Вагина Н.Н.

Зиновкина Н.С. Птичникова О.В.


	Участники

	16. 
	Фестиваль, посвященный 120-летию со дня рождения С.Есенина, 2015г.
	МКУ «Управление образования»
	Кузнецова И.В. Гилина О.Н., Катаева Е.А.
	Благодарность за участие в фестивале, посвященном 120-летию со дня рождения С.Есенина

	17. 
	Конкурс воспитателей, владеющих технологиями работы с детьми, соответствующими требованиям ФГОС ДО, октябрь 2015г.
	Школа Росатома
	Замиралова Н.Ю., Ермакова Е.П., Михеева Ю.В.
	Полуфиналисты конкурса воспитателей, владеющих технологиями работы с детьми, соответствующими требованиям ФГОС ДО.

	18. 
	Конкурс воспитателей, владеющих технологиями работы с детьми, соответствующими требованиям ФГОС ДО, ноябрь 2015г.
	Школа Росатома
	Ермакова Е.П.
	Финалист конкурса воспитателей, владеющих технологиями работы с детьми, соответствующими требованиям ФГОС ДО

	19. 
	Конкурс детского творчества по безопасности дорожного движения, 2015г.


	МКУ «Управление образования» и ОГИБДД ОМВД России по ГО «Город Лесной»
	МБДОУ «Детский сад №6 «Золотой петушок»
	Диплом 2 степени за безопасность дорожного движения

	20. 
	Городской смотр-конкурс по ПДД «Светлячок», март 2015г.
	ОГИБДД ОМВД по городскому округу «Город Лесной»
	МБДОУ «Детский сад №6 «Золотой петушок»
	Грамота за третье место.

	21. 
	Конкурс Интеллектуально-творческая игра «Экоколобок», март 2015г.
	МКУ «Управление образования»
	Соловьева К.Ю
	Диплом второй степени за участие в интеллектуально-творческой игре «Экоколобок»

	22. 
	Городской конкурс профессионального мастерства педагогов «Признание» 2014г.
	МКУ «Управление образования»
	Калайда Е.В.

Голдобина О.Е.

Заботина Ю.Р.
	Сертификат участника городского конкурса профессионального мастерства педагогов «Признание»

	23. 
	Городской фестиваль образовательных мероприятий, посвящённых празднованию 70-й годовщины Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945гг», май 2015г.


	МКУ «Управление образования»
	Лауткина Н.А
	Диплом 3-й степени за участие в городском фестивале образовательных мероприятий, посвящённых празднованию 70-й годовщины Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945гг».

	24. 
	Конкурс социально значимых проектов «Энергия детства – будущее Росатома», 2015г.  
	Общественный совет Госкорпорации «Росатом»
	МБДОУ «Детский сад №6 «Золотой петушок», воспитатель Соловьева К.Ю., инструктор по физкультуре Лауткина Н.А.
	Участники

	25. 
	Международный конкурс детского творчества «Осенние фантазии», 2015г. 
	Портал «Одаренность.RU»
	Катаева Елена Александровна
	Диплом лауреата международного конкурса детского творчества «Осенние фантазии».

	2014 год

	26. 
	Городской смотр «Реализация требований ФГОС ДО к учебно-материальному обеспечению образовательного процесса в ДОУ», 2014г.
	МКУ «Управление образования»
	МБДОУ «Детский сад №6 «Золотой петушок»
	Диплом за победу в номинации «Лучший детский сад - 2014».

	27. 
	Выставка в рамках областного педагогического форума работников дошкольного образования Свердловской области «Федеральный государственный образовательный стандарт – стандарт инноваций», сентябрь 2014г.
	ГАОУ ДПО СО «Институт развития образования»
	МБДОУ «Детский сад №6 «Золотой петушок», заведующий Федоркова К.В.
	Сертификат участника

	28. 
	Конкурс детских садов, системно реализующих ООП ДО в соответствии с требованиям ФГОС ДО, 2014г.
	Школа Росатома
	МБДОУ «Детский сад №6 «Золотой петушок», заведующий Федоркова К.В.
	Финалист конкурса детских садов, системно реализующих ООП ДО в соответствии с требованиям ФГОС ДО

	29. 
	Городской конкурс «Признание» 2013-2014г.
	МКУ «Управление образования»
	Бутырская К.С. 

Мазырина Н.А.

Гилина О.Н.
	Лауреат городского конкурса «Признание»

Сертификат участника городского конкурса профессионального мастерства педагогов «Признание»

	2013 год

	30. 
	Городской смотр «Реализация возрастного принципа при построении предметно-пространственной и развивающей среды ДОО», 2013г.
	МКУ «Управление образования»
	МБДОУ «Детский сад №6 «Золотой петушок»
	Диплом за победу


2.4.2.  Материально-техническая база

Детский сад функционирует в здании постройки 1987 года, имеет полный комплект функционально пригодных групп, кабинетов, оснащенных необходимым оборудованием, располагает музыкальным и физкультурными залами, медицинским кабинетом. Общее количество групп - 14, кабинетов для занятий по подгруппам - 3. Во всех кабинетах имеется раздаточный, дидактический материал, дополнительная и методическая литература, наглядные материалы, аудио и видеокассеты. В ДОУ имеются мультимедийные проекторы, компьютеры, ноутбуки, ксероксы, принтеры, факсы и пр.
Оснащение информационным технологическим оборудованием
	Наименование оборудования
	Количество

	Компьютер
	5

	Ноутбук 
	1

	МФУ
	2

	Мультимедийное оборудование
	1

	Сканер
	1

	Принтер
	4

	Другое оборудование
	3


Дошкольное учреждение подключено к сети Интернет (высокоскоростной канал), создан свой сайт – http://6ds.ucoz.ru/, функционирует электронная почта dou6@edu-lesnoy.ru.

За последние три года детский сад значительно расширил свою материально-техническую базу: проведены ремонты кровли и фасада здания, произведена заменена узлов учета тепла, отремонтированы - музыкальный зал, групповые, заменены все окна на ПВХ, частично заменено игровое оборудование на площадках и т.д.
3. Анализ состояния и прогноз тенденций изменения образовательных потребностей, адресуемых МБДОУ.
В рамках Федеральной целевой программы развития образования подчеркивается самоценность периода дошкольного детства. Одним из резервов существенного повышения качества и доступности общего среднего образования в целом является эффективное, вариативное, доступное и качественное дошкольное образование.

Определяя основные направления своего развития на 2015 - 2017 годы, МБДОУ ориентируется, прежде всего, на потребности личности и семьи, социальный заказ общества и предъявляемые государственные требования.

3.1. Результаты образовательного процесса

Стремление к освоению инноваций позволило педагогическому коллективу работать в соответствии с современными тенденциями развития дошкольного образования, что способствовало профессиональному росту педагогов, выявлению и реализации творческого потенциала детей, развитию их активности и самостоятельности. Следует отметить следующие достижения детского сада:

· призовые места детей в городских, областных, российских конкурсах;

· активное участие всех участников образовательной процесса в проектно-исследовательской деятельности;

· сохранение контингента воспитанников;

· положительные отзывы педагогического сообщества школ города о готовности дошкольников к обучению в школе;

За время своего существования детский сад получил признание у населения города. Результативность подготовки детей к продолжению образования в школе обеспечивается высоким профессиональным уровнем педагогического коллектива, внедрением современных образовательных технологий, использованием информационных технологий постоянной работой педагогического коллектива по обновлению содержания образования.
3.2. Основные способы достижения результатов образовательного        процесса

За время реализации предыдущей программы развития учреждение отработало в следующих инновационных статусах:
2007 г. -2009г. - МБДОУ «Детский сад № 6 «Золотой петушок» - экспериментальная городская площадка по разработке экспресс-диагностики речи детей. Достижение педагогического коллектива - разработанная и внедренная «Экспресс-диагностика речи детей от 2 до 7 лет». Она позволяет педагогам легко и за короткое время оценивать не столько количественную, сколько качественную сторону речи, определить зону ближайшего развития, организовать речевое развитие ребенка с его возрастными и индивидуальными возможностями. Экспресс-диагностика речи проверена в режиме городской экспериментальной площадки, оценена внешними экспертами на уровне области, репрезентативна, актуальна в городе, Свердловской области. Педагогический коллектив получил Диплом за разработку и представление экспресс-диагностики речи на II областной выставке «Инновации в системе образования Свердловской области: становление современной модели образования» инновационного проекта, значимого для развития системы образования Свердловской области.

2012-2014 год - базовая площадка ИРО Свердловской области под руководством к.п.н., доцента кафедры филологического образования ИРО Архаровой Д.И. 

Работа над инновационным проектом по теме: «Применение системно-деятельностного подхода для речевого развития дошкольников» позволяет педагогам организовать речевую деятельность детей на основе тематического принципа и принципа межвозрастной и межпредметной интеграции на основе разработанных модулей. Интегрированные речевые модули внедряются во время непосредственной образовательной деятельности, во время режимных моментов, в свободной детской деятельности. Педагоги практикуют интеграцию речевых задач в сквозных видах деятельности: игра, общение, познавательно-исследовательская деятельность. 

2014-2015 год-внедрение ФГОС ДО в практику работы дошкольной организации. 

Распространение опыта работы сегодня является одним из критериев оценивания качества профессиональной деятельности, поэтому особое внимание педагоги уделяют анализу и обобщению результатов своего труда, скрупулезной оценке собственной педагогической деятельности. Такой подход к работе стимулирует создание собственных методических продуктов: сценариев мероприятий, разработке проектов. Обобщен опыт работы по темам:

· «Обучение детей составлению рассказов по серии картин как средство развития мышления дошкольников».

· «Развитие фонетико – фонематической стороны речи у дошкольников детского сада общеразвивающего вида».

· «Развитие словаря детей через формирование семантических полей»

· «Развитие словесно – логического мышления через развивающие игры В. В. Воскобовича».

· «Подготовка детей к обучению грамоте без обучения чтению и письму».

· «Мы - исследователи» (методы исследовательской деятельности).
· Составлен «Сборник конспектов занятий по развитию речи» (из опыта работы педагогов ДОУ№ 6), рецензированный зам. директора НТФ ИРО кандидатом пед. наук И.В Жижиной. 
С 2007 года многие педагоги публиковались в городском банке педагогической информации, областных и всероссийских интернет – изданиях, областных и всероссийских научных изданиях. Все продукты экспериментальной деятельности внедряются в образовательный процесс детского сада. МБДОУ «Детский сад №6 «Золотой петушок» организованы и проведены мастер - классы, круглые столы, образовательные стажерские прктики по распространению инновационного опыта для педагогического сообщества города, принято участие в областных круглых столах, выставках, форумах. Коллектив педагогов-экспериментаторов ставит перед собой задачи дальнейшей разработки и освоения, новых тем и методических рекомендаций для педагогов и родителей.
3.3. Конкурентные преимущества детского сада, противоречия образовательного процесса и риски.

К числу конкурентных преимуществ детского сада следует отнести:

· авторитет детского сада в окружающем социуме и среди образовательных учреждений города;

· квалифицированный педагогический коллектив, мотивированный на работу в инновационном режиме;

· высокий уровень компетенций выпускников детского сада;
· использование в образовательном процессе современных образовательных технологий, позволяющих выстраивать отношения сотрудничества и партнерства между семьей и педагогами;

· интеграцию основного и дополнительного обучения и воспитания детей как посещающих детский сад, так и не посещающих его;

· участие в проектной деятельности всех участников образовательной процесса;

· широкая вариативность предоставления платных образовательных услуг.

Вместе с тем выявлены следующие противоречия, на разрешение которых направлена Программа развития учреждения, это противоречия между:

· необходимостью внесения дальнейших изменений в ООП ДО в соответствии с ФГОС ДО и снижением мотивации педагогов к очередным изменениям;
· информатизацией образовательной среды и отсутствием методических материалов по ее использованию;

· между необходимостью интенсивного вовлечения родителей воспитанников в качестве единомышленников в образовательный процесс МБДОУ и недостаточной их компетентностностью в воспитании и образовании детей;
· высокими требованиями к результату труда педагогов в сфере дошкольного образования и профессиональное, эмоциональное выгорание педагогов.
К возможным рискам реализации Программы развития можно отнести человеческий ресурс. Одной из острейших проблем детского сада является миграция кадрового состава. К основным причинам миграции на наш взгляд можно отнести следующие:

1. Детский сад расположен в новой части города, поэтому если педагоги меняют место жительства на другой район, то при первой возможности работать рядом с домом они ее реализуют.

2. Профессиональный стандарт педагога предъявляет требования к образованию воспитателя: высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлениям подготовки "Образование и педагогика" или в области, соответствующей преподаваемому предмету (с последующей профессиональной переподготовкой  по профилю педагогической деятельности), либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению деятельности в образовательной организации. Следовательно, педагогам, не имеющим специального образования необходимо проходить курсы переподготовки.  
3. Работа дошкольного учреждения в инновационном режиме, предполагает высокий темп освоения новых технологий, режим постоянного повышения квалификации, педагогической компетентности. Не все воспитатели, специалисты заинтересованы и готовы к работе инновационном режиме.

Для того, чтобы минимизировать фактор риска, необходимо разработать и использовать комплекс социальных и моральных мер поощрения для повышения статуса педагогических работников МБДОУ и формирование команды педагогов.
4. Концептуальные основания программы развития

4.1. Основные положения концепции
Концепция основывается на праве каждого ребенка на получение полноценного качественного образования в соответствии с его индивидуальными запросами и возможностями. Детский сад создаёт оптимальные условия для гармоничного развития интеллектуальной, эмоциональной, физической сфер личности путем единства обучения и воспитания.

Детский сад готовит воспитанников как к продолжению образования в школе, так и к применению полученных компетенций в жизни, в своей практической деятельности. 

В основе данной концепции лежат следующие научные принципы:

1. принцип гуманизации образования, включающий:

· принцип антропологического подхода к изучению личности каждого ребенка, предусматривающий изучение способностей, особенностей личности воспитанника и создание условий для его развития, сохранения и укрепления физического и психического здоровья;

· принцип индивидуализации и дифференциации обучения, обеспечивающий развитие интересов, склонностей и способностей детей.

2. принцип гуманитаризации образования, ориентированный на формирование личности, воспитание гражданских качеств, обучение современным формам общения, развитие способности осваивать информацию и принимать эффективные решения;

3. принцип демократизации системы образования, включающий:

· принцип соблюдения неотъемлемых прав участников образовательного процесса;

· принцип сотрудничества;

4. принцип современных подходов к организации образовательного процесса, развитие форм открытого образования на всех уровнях с учётом информатизации образовательной среды, современных технологий и форм образования;

5. принцип содружества с наукой, включающий:

· принцип наукоориентированности жизнедеятельности дошкольного учреждения;

· принцип непрерывности образования.

4.2. Цель и задачи программы развития

При подготовке настоящей Программы использовались:

· идеи федеральной Программы развития образования;

· положения закона «Об образовании в Российской Федерации»;

· нормативы, установленные региональными законодательными актами в области образования;

· нормативными документами МКУ «Управление образования» ГО «Город Лесной»;

· материалы аналитических отчетов, самообследования работы детского сада за период 2013-2015 учебные годы.

Программа составлена на основе анализа имеющихся условий и ресурсного обеспечения с учетом прогноза о перспективах их изменений.

Программа отражает приоритеты национальной, региональной, муниципальной образовательной политики:

· основополагающие принципы демократизации и гуманизации;

· удовлетворение социальных потребностей;

· удовлетворение потребности государственных и общественных организаций, научных, культурных, образовательных учреждений в человеческих ресурсах;

· социальные ожидания жителей, различающиеся по содержанию образовательных потребностей и обеспечивающие условия для выбора индивидуального образовательного маршрута;

· поиск условий, стимулирующих рост личностных достижений воспитанников.

Программа развития разработана в целях обеспечения условий и создания предпосылок для динамичного развития дошкольного образовательного учреждения в условиях ФГОС ДО.

Задачи:

· сохранение и улучшение качества воспитания и образования в МБДОУ «Детский сад №6 «Золотой петушок»;
· дальнейшая корректировка основной образовательной программы дошкольного образования (ООП ДО) в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (ФГОС ДО);

· освоение и внедрение новых технологий воспитания и образования дошкольников, через обновление развивающей предметно-пространственной среды ДОУ, способствующей социализации и самореализации ребёнка в разных видах деятельности;

· внедрение новых информационных технологий в образовательный и управленческий процесс;

· развитие системы управления МБДОУ на основе повышения компетентности родителей по вопросам взаимодействия с детским садом;

· участие в опытно–экспериментальной деятельности города, области;

· укрепление материально–технической базы детского сада;

· создание условий для формирования корпоративной культуры сотрудников учреждения.

5. Приоритетные направления реализации программы

5.1. Стратегические направления деятельности детского сада
Стратегическими направлениями деятельности детского сада, которые на сегодняшний день наиболее конкурентоспособны, являются:

· новые условия и формы организации образовательного процесса (предпочтение отдается совместной, межвозрастной и самостоятельной деятельности детей, а так же индивидуализации образовательного процесса), поддержка детской инициативы;

· освоение и внедрение новых технологий воспитания и образования дошкольников, через обновление развивающей предметно-пространственной среды ДОУ, способствующей социализации и самореализации ребёнка в разных видах деятельности;

· новые подходы к анализу и содержанию образования детей дошкольного возраста (на основе формирования компетентностей).
5.2. Ведущие направления деятельности детского сада

1. Управление качеством, через организацию внутреннего компьютерного мониторинга управления качеством.

2. Формирование команды единомышленников для успешного функционирования МБДОУ.

3. Развитие системы дополнительного образования в рамках единых подходов к воспитанию и образованию с целью учёта интересов участников образовательного процесса.

4. Создание системы поддержки способных и одаренных детей и педагогов через конкурсы, проектную деятельность.

5. Создание условий для взаимодействия всех участников образовательного процесса, через Совет образовательного учреждения.

6. Повышение безопасности образовательного процесса, его комфортности для всех участников.
6. Основные мероприятия по реализации программы развития    (проекты)

	Проект
	Направление развития
	Год реализации

	
	Содержательные 

характеристики
	2015
	2016
	2017

	1. Проект «Управление качеством дошкольного образования в условиях ФГОС ДО»
	Совершенствовать систему управления, основанную на принципах менеджмента, ориентированную на качество предоставляемых образовательных услуг, позволяющих быть конкурентоспособным образовательным учреждением;

Переработка внутреннего мониторинга качества образования МБДОУ в соответствии с требованиями ФГОС ДО.
	*
	*
	*

	2. Проект «Обеспечение 

внедрения ФГОС ДО в

образовательное

пространство МБДОУ»
	Дальнейшая корректировка основной образовательной

программы ДО в соответствии с ФГОС.
	*
	*
	*

	3. Проект «Информационные

технологии в детском

саду»
	Разработка методического обеспечения по использованию информационных технологий в ДОУ.
	*
	*
	*

	4. Проект «Безопасность 

образовательного процесса»
	Укрепление материально–технической базы детского сада.
	*
	*
	*

	5. Проект «Создание

условий для формирования и

развития устойчивого

кадрового капитала»
	Разработка системы мер по привлечению молодых, а также более опытных кадров в дошкольное учреждение.

Формирование команды единомышленников для успешного функционирования МБДОУ.
	*
	*
	*

	6. Проект «Новые формы

организации детей и

взрослых»
	Организация новых форм дошкольного образования в ДОУ.
	*
	*
	*


Проект 1. Проект «Управление качеством дошкольного образования в условиях ФГОС ДО».

Проблема: Необходимость объективной оценки качества образования и недостаточная разработанность соответствующих оценочных технологий.

Цель: Разработать внутренний мониторинг «Качества образования» в соответствии с новыми нормативными документами

Задачи:

1. Организовать эффективное взаимодействие всех служб МБДОУ для выполнения требований по созданию условий осуществления образовательного процесса в период внедрения ФГОС ДО.
2. Переработать внутренний мониторинг «Качества образования» в соответствии с новыми нормативными документами.

3. Внедрить внутренний мониторинг «Качества образования» в работу МБДОУ.
	№ п/п
	Мероприятия проекта


	Этапы, сроки

их

выполнения.
	Сведения об источниках, формах,

механизмах, привлечения трудовых, материальных ресурсов 

для реализации проекта

	
	
	
	Источники

финансирования
	Исполнители

	1
	Создание рабочей группы
	Сентябрь 2015г.
	Без финансирования
	Заместитель заведующего по ВМР

	2
	Корректировка внутреннего мониторинга качества дошкольного образования в соответствии с

требованиями ФГОС ДО.
	Октябрь – Май 2015г.
	Без финансирования
	Заместитель заведующего по ВМР

	3
	Апробация внутреннего мониторинга качества дошкольного образования в МБДОУ
	Июнь 2015-Июнь 2016
	Без финансирования
	Заместитель заведующего по ВМР

	4
	Корректировка внутреннего мониторинга качества дошкольного образования МБДОУ
	Июнь 2016
	Без финансирования
	Заместитель заведующего по ВМР, старший воспитатель

	5
	Использование материалов внутреннего мониторинга качества дошкольного образования в МБДОУ при проведении самоанализа
	Июнь 2017
	Без

финансирования
	Зам. заведующей

по ВМР

	6
	Размещение итогов

внутреннего мониторинга

качества дошкольного

образования на сайте

учреждения.
	Август 2017


	Без

финансирования
	Зам. заведующей

по ВМР

	7
	Представление внутреннего мониторинга качества педагогическому сообществу города


	Октябрь-ноябрь 2017
	Без

финансирования
	Зам. заведующей

по ВМР


Ожидаемый продукт:

· мониторинг качества дошкольного образования в МБДОУ.
Социальный эффект:

· сохранение и повышение качества образовательного процесса в МБДОУ.
Проект 2. «Обеспечение внедрения ФГОС ДО в образовательное пространство МБДОУ»

Проблема: Изменения в системе дошкольного образования, требуют четкого плана действий по созданию условий для обеспечения внедрения ФГОС в образовательное пространство МБДОУ.

Цель: создание условий для обеспечения внедрения ФГОС в образовательное пространство

МБДОУ.
Задачи:

1. Углубленное изучение ФГОС дошкольного образования педагогами ДОУ.
2. Изучение реестра примерных образовательных программ дошкольного образования и

выбор наиболее приоритетных программ.
3. Обобщение передового педагогического опыта МБДОУ по внедрению инновационных технологий в разных образовательных областях на разных возрастных этапах.
4. Корректировка ООПДО в соответствии с ФГОС.
5. Анализ и корректировка развивающей предметно-пространственной среды ДОУ.
	№ п/п
	Мероприятия проекта


	Этапы, сроки

их

выполнения.
	Сведения об источниках, формах,

механизмах, привлечения трудовых, материальных ресурсов 

для реализации проекта

	
	
	
	Источники

финансирования
	Исполнители

	1
	Создание рабочей группы
	Август 2015г.
	Без финансирования
	Заместитель заведующего по ВМР

	2
	Углубленное изучение ФГОС ДО рабочей группой на курсах повышения квалификации по проектированию образовательного процесса в условиях ФГОС. 
	Сентябрь 2015г.
	Без финансирования
	Заместитель заведующего по ВМР, старший воспитатель, рабочая группа

	3
	Выбор и изучение примерной основной

общеобразовательной

программы ДО в

соответствии с ФГОС.
Разработка и утверждение

плана-графика изучения и внедрения программы. 

Корректировка плана-графика по внедрению примерной основной

общеобразовательной

программы.
	Сентябрь-Октябрь 2015г
Август 2016г.
	Без финансирования
	Заместитель заведующего по ВМР, старший воспитатель, рабочая группа

	4
	Анализ условий, обеспечивающих внедрение ФГОС в образовательное пространство:

-Анализ развивающей среды.
- Анализ кадрового состава ДОУ.
	Октябрь  2015г., 
Август 2016г.
	Без финансирования
	Заместитель заведующего по ВМР, старший воспитатель

	5
	Проектирование в ДОУ пространства - «Open

space», билингвальной среды в рамках проекта «Школа Росатома»:

визуализированный план и проект сметы для обустройства в детском саду развивающей предметно-пространственной среды.
	Июнь- август 2016г.
	Без

финансирования
	Заместитель заведующего по ВМР, старший воспитатель, рабочая группа

	6
	Дальнейшая корректировка ООП ДО в соответствии с ФГОС ДО
	Ноябрь 2015г., 

Август 2016г. 
	Без

финансирования
	Заместитель заведующего по ВМР, старший воспитатель, рабочая группа

	7
	Проведение педагогических советов, других мероприятий в соответствии с годовым планом по реализации ФГОС ДО.


	Сентябрь 2015г.-Май 2016г.

Сентябрь 2016г.-Май 2017г.


	Без

финансирования
	Заместитель заведующего по ВМР, старший воспитатель, рабочая группа

	8
	Обобщение и распространение передового

педагогического опыта

МБДОУ по внедрению инновационных технологий в разных образовательных областях на разных возрастных этапах. 

Подготовка и участие  педагогов ДОУ в «Конкурсе воспитателей, владеющих технологиями работы с детьми, соответствующими требованиям ФГОС дошкольного образования» в рамках проекта «Школа Росатома».
	Сентябрь 2015г.-Май 2016г.

Сентябрь 2016г.-Май 2017г.

Июнь- сентябрь 2016г.

Июнь- сентябрь 2017г.


	Без

финансирования
	Заместитель заведующего по ВМР, старший воспитатель, рабочая группа

	9
	Диагностика образовательных потребностей и профессиональных затруднений работников ДОУ и внесение изменений в план повышения

квалификации.
	Июль 2015г.,

Июль 2016г.
	Без

финансирования
	Заместитель заведующего по ВМР, старший воспитатель

	10
	Определение и приобретение необходимого материального и технического

оборудования в соответствии с ФГОС ДО
	Сентябрь 2015г.- Декабрь 2017г.
	Внебюджетные средства ДОУ.

Областные средства.

Средства от привлеченных грантов.
	Заместитель заведующего по ВМР, старший воспитатель


Продукты:

· Скорректированная основная образовательная программа дошкольного образования;

· Система условий социализации и индивидуализации детей через построение предметно-пространственной среды.

Социальный эффект:

· повышение специалистами и педагогами своего профессионального уровня;

· обеспечение государственных гарантий уровня и качества дошкольного образования на основе единства обязательных требований к условиям реализации образовательных программ дошкольного образования, их структуре и результатам их освоения.
Проект 3. Проект: «Информационные технологии в детском саду».

Проблема: При переходе современного общества к информационной эпохе своего развития возникает необходимость совершенствования педагогического труда, повышении его качества и результативности, а как следствие применения современных информационных технологий.

Цель: Создание единого информационного образовательного пространства для всех участников образовательного процесса.

Задачи:

1. Разработать систему использования информационно-коммуникативных технологий в работе с детьми.

2. Создать активно действующую, работоспособную систему поддержки семейного воспитания, через использование информационно-коммуникативных технологий.

3. Организовать непрерывное повышение профессионального уровня педагогов посредством сети интернет.

4. Систематизировать накопление, использование, хранение материалов посредством информационно-коммуникативных технологий.

5. Оснастить МБДОУ оргтехническими средствами: мультимедийными проекторами, ноутбуками, SMART – досками, документ - камерами и др.

6. Выработать критерии мониторинга результативности данной работы.
	№ п/п
	Мероприятия проекта


	Этапы, сроки

их

выполнения.
	Сведения об источниках, формах,

механизмах, привлечения трудовых, материальных ресурсов 

для реализации проекта

	
	
	
	Источники

финансирования
	Исполнители

	1
	Повышение квалификации

педагогов в рамках

информационно-

коммуникационных

технологий.
	2015-2017
	Внебюджетные средства ДОУ.


	Заместитель заведующего по ВМР

	2
	Организация творческой

группы для разработки курса корпоративного обучения педагогов МБДОУ.
	Сентябрь 2015г.
	Без финансирования
	Заместитель заведующего по ВМР, старший воспитатель

	3
	Организация и проведение

семинаров-практикумов и

мастер классов по использованию интерактивных и

информационно-коммуникативных технологий в образовании и развитии дошкольников.
	2015-2017

	Без финансирования
	Заместитель заведующего по ВМР, старший воспитатель, рабочая группа

	4
	Организация оперативного получения информации о жизни ДОУ, группы,

расписании занятий, о

проводимых мероприятиях, праздниках, развлечениях через электронную почту и сайт.
	2015-2016г.г.
	Без финансирования
	Заместитель заведующего по ВМР, старший воспитатель

	5
	Организация корпоративного обучения, в том числе через коллективное участие в вебинарах.
	2015-2017г.г. 
	Внебюджетные средства ДОУ.


	Заместитель заведующего по ВМР, старший воспитатель, рабочая группа

	6
	Создание банка компьютерных обучающих программ, дидактических и

методических материалов по использованию информационных технологий в работе.
	2015-2017г.г.

	Без

финансирования
	Заместитель заведующего по ВМР, старший воспитатель, рабочая группа

	7
	Разработка дидактических игр, пособий с использованием SMART - технологий.
	2016-2017г.г.
	Без

финансирования
	Заместитель заведующего по ВМР, старший воспитатель, рабочая группа

	8
	Оснащение рабочих мест

педагогов оргтехническими средствами:

мультимедийными

проекторами, ноутбуками,

методическими пособиями и рекомендациями по

использованию ИКТ в работе с детьми.
	2015-2017г.г.
	Внебюджетные средства ДОУ.

Областные средства.

Средства от привлеченных грантов.
	Заместитель заведующего по ВМР, старший воспитатель

	9
	Пополнение методической

медиатеки на цифровых носителях для использования и распространения передового опыта педагогов.
	2015-2017г.г.
	Без

финансирования
	Заместитель заведующего по ВМР, старший воспитатель


Ожидаемый продукт:

· банк компьютерных обучающих программ, дидактических и методических материалов по использованию информационных, SMART - технологий в работе;

· курс корпоративного обучения педагогов;

· методические материалы по организации поддержки семейного воспитания через использование информационно – коммуникативных технологий.

Социальный эффект:

· повышение уровня профессионального мастерства педагогов МБДОУ;

· повышение качества образовательного процесса;

· повышение педагогической культуры родителей;

· повышение рейтинга учреждения.
Проект 4. «Безопасность образовательного процесса»

Проблема: Необходимость в поддержании материальной базы учреждения в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта ДО, социальных норм и нормативов.

Цель: Совершенствование системы управления ресурсообеспечивающей деятельностью: поддержание в рабочем состоянии материально-технических ресурсов, управление имуществом учреждения.

Задачи:

1. Обеспечить охрану жизни и здоровья участников образовательного процесса.

2. Поддерживать здание в соответствии с санитарно-гигиеническим нормам и требованиям безопасности.
	№ п/п
	Мероприятия проекта


	Этапы, сроки

их

выполнения.
	Сведения об источниках, формах,

механизмах, привлечения трудовых, материальных ресурсов 

для реализации проекта

	
	
	
	Источники

финансирования
	Исполнители

	1
	Ремонт музыкального зала, кабинета для LEGO-студии. 
	Июнь-сентябрь  2015г.
	Субсидии

Средства от приносящей доход деятельности
	Зам. заведующей по ХЧ

	2
	Косметический ремонт пищеблока, частичная замена производственного оборудования.
	2015-2017г.
	Средства от приносящей доход деятельности
	Зам. заведующей по ХЧ

	3
	Замена в ДОУ светильников на светодиодные.
	2016г.
	Средства от приносящей доход деятельности
	Зам. заведующей по ХЧ

	4
	Ремонт общего коридора ДОУ с отделкой декоративной штукатуркой.
	2015-2017г.г.
	Средства от приносящей доход деятельности
	Зам. заведующей по ХЧ

	5
	Замена оставшихся окон на ПВХ.
	Январь – июнь 2015г.
	Субсидии


	Зам. заведующей по ХЧ

	6
	Монтаж системы видеонаблюдения.
	2015-2016 год

	Субсидии


	Зам. заведующей по ХЧ

	7
	Ремонт потолков, туалетных комнат, раздевалок.
	Июнь-август 2015г.
	Субсидии

Средства от приносящей доход деятельности
	Зам. заведующей по ХЧ

	8
	Косметический ремонт спортивного зала с заменой полового покрытия.
	2016г.
	Средства от приносящей доход деятельности
	Зам. заведующей по ХЧ

	9
	Приобретение и установка песочниц на прогулочных участках.
	Июнь-июль 2015г., 2016г.
	Областные субсидии

Средства от приносящей доход деятельности
	Зам. заведующей по ХЧ

	10
	Капитальный ремонт бассейна. Замена системы водоподготовки.
	2015-2016г.г.
	Субсидии


	Зам. заведующей по ХЧ

	11
	Разработка проектной документации по устройству  помещения в ДОУ на месте существующего балкона.
	2016-2017г.г.
	Грантовые средства.

Средства от приносящей доход деятельности.
	Зам. заведующей по ХЧ


Ожидаемый продукт:

· кабинет LEGO-студии;
· замена производственного оборудования;
· современные светодиодные светильники в помещениях ДОУ – повышение энергоэффективности образовательного учреждения;

· система видеонаблюдения в ДОУ;

· ПВХ окна во всех помещениях ДОУ;

· обновление игрового оборудования на прогулочных участках;

· современный бассейн в ДОУ с трехступенчатой системой фильтрации;

· проектная документация по устройству нового игрового помещения в ДОУ.

Социальный эффект:

· Создание безопасных условий для жизни и здоровья участников образовательного процесса.

· Повышение рейтинга муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения.
Проект 5. «Создание условий для формирования и развития устойчивого кадрового

капитала»

Проблема: дефицит кадрового потенциала, снижение социального статуса (престижа профессии) педагога, возрастание феномена профессионального и эмоционального выгорания, миграция кадрового состава.

Цель: формирование устойчивого педагогического кадрового капитала учреждения, обладающего компетенциями, необходимыми для создания социальной ситуации развития воспитанников.
Задачи:

1. Разработать и апробировать систему мер по привлечению молодых, а также более опытных кадров в дошкольное учреждение.
2. Разработать и использовать комплекс социальных и моральных мер поощрения для повышения статуса педагогических работников ДОУ, мотивации и стимулирования педагогических кадров, направленных на повышение качества воспитания и развития детей дошкольного возраста.
3. Создать в учреждении условия для комфортной работы педагогов, используя методы психолого-педагогической поддержки и способы профилактики эмоционального и профессионального выгорания.
	№ п/п
	Мероприятия проекта


	Этапы, сроки

их

выполнения.
	Сведения об источниках, формах,

механизмах, привлечения трудовых, материальных ресурсов 

для реализации проекта

	
	
	
	Источники

финансирования
	Исполнители

	1
	Мониторинг состояния

кадровой обстановки в

дошкольном учреждении
	Октябрь  2015г.
	Без

финансирования
	Администрация ДОУ

	2
	Организация творческой

Группы.

Составление плана работы

с педагогическими кадрами учреждения.
	Ноябрь 2015г.
	Без

финансирования
	Администрация ДОУ

	3
	Внедрение системы

адаптации педагогов к ДОУ
	2015-2016
	Без

финансирования
	Администрация ДОУ

	4
	Создание условий для

повышения квалификации

педагогов, используя все

формы обучения (курсы

повышения квалификации, привлечение ресурсов социального партнерства, используя интернет-

ресурсы, корпоративное обучение)
	2015-2017г.г.
	Без

Финансирования

Средства от приносящей доход деятельности.
	Администрация ДОУ

	5
	Создание клуба для психолого-педагогического сопровождения педагогов
	2015-2017г.г.
	Без

финансирования
	Администрация ДОУ


Ожидаемый продукт:

· Комплекс мероприятий по привлечению к работе в дошкольном учреждении молодых специалистов (материальное стимулирование молодых специалистов, совершенствование института наставничества). 
· Комплекс мероприятий по стимулированию педагогического труда работников учреждения (создание оптимальных условий для самореализации через конкурсы профессионального мастерства, обеспечение возможности дальнейшего обучения, возможности повышения квалификации, аттестации на более высокую квалификационную категорию, материальное стимулирование). 
· Комплекс мероприятий по поддержанию кадров с большим трудовым стажем (мероприятия по профилактике профессионального выгорания, совершенствование института наставничества, обучение новым технологиям образования).

Социальный эффект:

· формирование команды единомышленников, привлечение и сохранение кадрового капитала;

· повышение квалификации педагогов, повышение качества воспитания и развития детей;

· профилактика эмоционального и профессионального выгорания педагогов;

· расширение знаний педагогов о психологическом здоровье;

· повышение качества методической работы.
Проект 6 «Новые формы организации детей и взрослых»

Проблема: Недостаточное удовлетворение потребности населения в услугах детского сада требует от образовательного учреждения организации новых форм работы.

Цель: Создание в учреждении новых форм организации детей в ДОУ, через организацию совместных проектов на основе выявления потребностей и поддержки образовательных инициатив семьи. Оказание помощи семьям в воспитании и обучении детей, не посещающих детский сад.

Задачи:

1. Разработать и реализовать программы внедрения в практику работы учреждения новых форм дошкольного образования.

2. Повысить уровень профессиональной компетентности педагогов по организации работы с неорганизованными детьми и их родителями.

3. Обеспечить материально-техническую базу для реализации проектов.

4. Вовлечь в реализацию проектов социальных партнеров.
	№ п/п
	Мероприятия проекта


	Этапы, сроки

их

выполнения.
	Сведения об источниках, формах,

механизмах, привлечения трудовых, материальных ресурсов 

для реализации проекта

	
	
	
	Источники

финансирования
	Исполнители

	1
	Создание творческой

группы педагогов,

реализующих проект.
	Сентябрь 2015г.
	Без

финансирования
	Администрация ДОУ

	2
	Изучение запросов семьи

воспитанников

посещающих и не

посещающих ДОУ.
	Сентябрь 2015г.
	Без

финансирования
	Администрация ДОУ

	3
	Повышение

квалификации педагогов

на внешних курсах, форумах (ГАОУ ДПО «ИРО»),

корпоративное обучение, 

связанное с новыми формами взаимодействия с семьей.
	2015-2016г.
	Без

финансирования

Средства от приносящей доход деятельности.
	Администрация ДОУ

	4
	Организация работы студии «LEGO – мастер», работающей с организованными детьми старшего дошкольного возраста:

- закупка оборудования

- составление плана работы

- формирование групп
	Сентябрь - ноябрь 2015г.
	Средства от приносящей доход деятельности.

Грантовые средства.

Областные субсидии.
	Администрация ДОУ

	5
	Организация работы «Студия LEGO-ляльки», работающей с неорганизованными детьми раннего возраста:

- закупка оборудования

- составление плана работы

- формирование групп
	Ноябрь 2015г- Январь 2016г.
	Средства от приносящей доход деятельности.
	Администрация ДОУ

	6
	Организация работы бассейна по программам:

- для детей: раннего возраста (посещающих и не посещающих ДОУ), дошкольного возраста (посещающих и не посещающих ДОУ №6);

- детей-инвалидов;

- беременных женщин;

- матерей с грудными детьми.

Организационные мероприятия:

- закупка оборудования

- составление плана работы

- формирование групп
	2016г.
	Средства от приносящей доход деятельности.
	Администрация ДОУ

	7
	Организация мини-

агентства «Праздник»:

- закупка оборудования

- составление плана работы

- формирование групп
	2016-2017г.г.
	Средства от приносящей доход деятельности.
	Администрация ДОУ

	8
	Организация:

1. Адаптационной группы.

2. Клуба выходного дня:

- для детей посещающих

детский сад;

- для неорганизованных

детей.

Организационные мероприятия:

- закупка оборудования

- составление плана работы

- формирование групп
	2017г.
	Субсидии
	Администрация ДОУ

	9
	Открытие консультативных пунктов для родителей неорганизованных детей.
	2017г.
	Субсидии
	Администрация ДОУ


Продукт деятельности:

· комплект методических материалов «Инновационные формы взаимодействия с родителями»;

· локальные нормативные документы.

Социальный эффект:

· расширение разнообразия предоставляемых услуг;

· социализация неорганизованных детей;

· повышение квалификации педагогов.
7. Управление программой

Контроль за реализацией Программы (оперативный, текущий, тематический, итоговый), а так же необходимую корректировку могут осуществлять: администрация, рабочая группа, педагогический совет, Совет образовательного учреждения. 

Мониторинг осуществляется ежегодно в декабре и апреле администрацией, рабочей группой и Педагогическим советом ДОУ. 
Отчет о результатах освоения Программы развития представляется на Совете образовательного учреждения в январе и мае.
Сопутствующие виды контроля: 
· самоанализ: анализ педагогической деятельности, самоконтроль, поэтапно-перспективный план педагогов;
· диагностика: педагогическая диагностика выполнения программы, анкетирование (педагогов, детей, родителей), психологическая диагностика выполнения программы;
· информация: 

-внешняя: СМИ, инструктивно-нормативные акты вышестоящих органов управления образования;
-внутренняя: акты, приказы, распоряжения заведующего ДОУ, протоколы заседаний педагогических советов, производственных совещаний, рабочих групп.
Оценка социально-экономической эффективности реализации Программы развития:
-образовательные, социальные и экономические результаты, которые могут быть достигнуты при реализации Программы развития,
-общая оценка вклада Программы в развитие самого образовательного учреждения, городской системы образования.
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