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Положение 
о Совете Учреждения
I. Общие положения
1.1. Совет Учреждения (далее - Совет) является коллегиальным органом самоуправления, осуществляющим в соответствии с Уставом муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 6 «Золотой петушок» (далее - Учреждение)  решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции ДОУ.

1.2. Совет Учреждения работает в тесном контакте с ад​министрацией и общественными организациями Учреждения и в соответствии с действующим законодательством и подзаконными актами:

- Конституцией Российской Федерации;

- Конвенцией ООН о правах ребенка; 

- Законом Российской Федерации «Об образовании»; 

-Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, Пра​вительства      Российской Федерации;

- Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении; 

- Нормативными правовыми актами Министерства образования Рос​сийской Федерации;

- Уставом ДОУ и настоящим Положе​нием, а также в соответствии с регламентом Совета, иными локальными нормативными актами Учреждения.

1.3. Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.

1.4. Уставом Учреждения определяется структура, порядок формирования органов управления Учреждения, их компетенция и порядок организации деятельности.

1.5. Настоящее Положение принимается на общем собрании трудового коллектива Учреждения и утверждается заведующим.

1.6. Настоящее Положение является локальным нормативным актом.

 

II. Структура совета, порядок его формирования
2.1. Совет состоит из избираемых членов, представляющих:

а) родителей (законных представителей) воспитанников;

б) педагогических работников;

в) других работников Учреждения.

Совет Учреждения состоит из 7 человек. 

В состав Совета Учреждения входят воспитатели, медицинский работник, председатель родительского комитета Учреждения с правом совещательного голоса.
2.2. Совет Учреждения собирается по мере необходимости, но не реже двух раз в год по инициативе председателя Совета, заведующего, либо не менее трех членов Совета.  Заседание Совета считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 его членов. Решение Совета считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих. Решения Совета принимаются открытым голосованием, оформляются протоколами, которые хранятся в делах учреждения.
2.3. Порядок избрания членов Совета:

а) Члены Совета из числа родителей (законных представителей) воспитанников избираются на  общем родительском собрании.

б) Члены Совета из числа работников образовательного учреждения избираются на общем собрании работников Учреждения.

2.4. Совет считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий с момента избрания (назначения) не менее двух третей от общей численности членов Совета, определенной уставом  Учреждения. 

 

III. Задачи и компетенция Совета Учреждения 
3.1. Основными задачами Совета Учреждения являются:

а) определение основных направлений развития Учреждения;

б) повышение эффективности финансово-экономической деятельности Учреждения, дополнительное стимулирование труда его работников, контроль за целевым и рациональным расходованием финансовых средств ДОУ;

в) содействие созданию в Учреждения оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

г) контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания, включая обеспечение безопасности образовательного учреждения, сохранения и укрепления здоровья воспитанников.

д) контроль за соблюдением прав участников образовательного процесса, участие в рассмотрении конфликтных ситуаций в случаях, когда это необходимо.

3.2. Совет имеет следующие полномочия и осуществляет следующие функции зафиксированные в уставе Учреждения:

· определяет направления образовательной деятельности учреждения;

· обсуждает Устав учреждения, дополнения и изменения к нему; 

· отбирает и принимает общеобразовательные программы для использования в учреждении;

· обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности Учреждения;

· рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров;

· организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;

· рассматривает вопросы организации дополнительных услуг родителям (законным представителям);

· принимает решения по вопросам организации воспитательной, образовательной работы в Учреждении;

· наряду с родителями (законными представителями) обеспечивает социальную защиту воспитанников;

· заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации образовательных программ;

· совместно с администрацией Учреждения создает условия для консультационной помощи родителям (законным представителям).

3.2.1. Регулярно (не реже двух 2 раз в год) информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях 

3.2.2. Заслушивает отчет руководителя Учреждения по итогам учебного и финансового года. В случае признания отчета руководителя неудовлетворительным, Совет вправе направить Учредителю обращение, в котором мотивирует свою оценку и вносит предложения по совершенствованию работы администрации Учреждения.

3.2.3. Рассматривает иные вопросы, отнесенные к компетенции Совета. 

3.3. Решения по вопросам, которые в соответствии с уставом Учреждения не включены в компетенцию Совета, носят рекомендательный характер.

 

IV . Организация деятельности совета 
4.1. Основные положения, касающиеся порядка и условий деятельности Совета, определяются регламентом Совета, принимаемым им самостоятельно.

4.2. Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полгода.

4.3. Заседания Совета созываются председателем Совета, а в его отсутствие - заместителем председателя. Правом созыва заседания Совета обладают также руководитель Учреждения.

4.4. На заседании в порядке, установленном регламентом Совета, может рассматриваться любой вопрос, отнесенный к компетенции Совета.

4.5. Первое заседание Совета созывается руководителем Учреждения не позднее, чем через месяц после его формирования. На первом заседании Совета, в частности, избираются председатель и секретарь Совета, при необходимости заместитель (заместители) председателя Совета. Председатель Совета не может избираться из числа работников ДОУ (включая руководителя).

4.6. Планирование работы Совета осуществляется в порядке, определенным регламентом Совета. Регламент Совета должен быть принят не позднее, чем на втором его заседании. 

4.7. Совет имеет право создавать постоянные и временные комиссии для подготовки материалов к заседаниям Совета, определять структуру и количество членов в комиссиях, утверждать задачи, функции, персональный состав и регламент работы комиссий, привлекать необходимых специалистов, не входящих в Совет. Руководитель (председатель) любой комиссии является членом Совета. 

4.8. Для осуществления своих функций Совет вправе:

а) приглашать на заседания Совета любых работников Учреждения для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию Совета;

б) запрашивать и получать у руководителя Учреждения и (или) Учредителя информацию, необходимую для осуществления функций Совета, в том числе в порядке контроля за реализацией решений Совета.

4.9. Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета возлагается на администрацию Учреждения (в случае необходимости - при содействии Учредителя).

 
V. Обязанности и ответственность Совета и его членов
5.1. Совет несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию. 

5.2. Решения Совета, противоречащие законодательству Российской Федерации, Уставу ДОУ, не действительны с момента их принятия и не подлежат исполнению руководителем Учреждения, его работниками и иными участниками образовательного процесса. Руководитель Учреждения  или представитель Учредителя вправе внести в Совет представление о пересмотре такого решения. Если принятое решение не будет пересмотрено Советом, Учредитель имеет право его отменить.

5.3 Члены Совета обязаны посещать его заседания. Член Совета, систематически (более двух раз подряд) не посещающий заседания без уважительных причин, может быть выведен из его состава по решению Совета. 

5.4. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях: 

· по желанию члена Совета, выраженному в письменной форме; 

· при увольнении с работы руководителя Учреждения или увольнении работника учреждения, избранного членом Совета, 

· при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Совета в работе Совета: лишение родительских прав, судебное запрещение заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение уголовного преступления. 

5.5. После вывода (выхода) из состава Совета его члена должны быть приняты меры для замещения выбывшего  члена.

6. Делопроизводство
6.1. Ежегодные планы работы Совета Учреждения, отчеты о его дея​тельности, протоколы заседаний входят в номенклатуру дел Учреждения.

 

6.2. Обращения участников образовательного процесса с жалобами и предложениями по совершенствованию работы Совета рассматриваются председателем Совета или членами Совета по поручению председателя.

Регистрация обращений граждан проводится заведующим Учреждения.

Срок действия данного Положения неограничен.

